
Math Disgrifiad Trefniadau Cod wrth 
fynychu

Effaith ar Rôl yn y Cyngor

1. Cyd-Bwyllgor  - 
Awdurdod Lletyol

Nifer o awdurdodau yn dod at eu gilydd drwy adran wedi 
ei gyd-reoli. Awdurdod Lletyol yn gweithredu fel endid 
cyfreithiol ar gyfer cytundebu, eiddo a staff a.y.b 

Bydd yr Awdurdodau yn darparu cyllideb ar gyfer y 
gwasanaeth a diffinio  swyddogaethau. Cytunir y 
dirprwyo a bydd gan y Cyd-Bwyllgor swyddogaeth rheoli a 
goruchwylio o fewn ffiniau a ddiffinnir.

Cod Ymddygiad 
Awdurdod Cartref 

Dim Effaith penodol gan mai 
Cyd-Bwyllgor sydd yn 
gyfansoddiadol yr Awdurdod

2. Cyd-Bwyllgor  - 
Awdurdod Arweiniol

Nifer o awdurdodau yn dod at eu gilydd I ddarparu 
gwasanaeth. Yr Awdurdod Arweiniol yn darparu y 
gwasanaethau ar gyfer y Cyd-Bwyllgor.

Bydd yr Awdurdodau yn darparu cyllideb ar gyfer  y 
gwasanaeth a dirprwyo I’r Cyd-Bwyllgor.
 Bydd yr Awdurdod Arweiniol yn de facto cytundebu i 
ddarparu’r Gwasanaeth a bydd gan y Cyd Bwyllgor 
swyddogaeth rheoli cytundeb

Cod Ymddygiad 
Awdurdod Cartref

Dim Effaith penodol gan mai 
Cyd-Bwyllgor sydd yn 
gyfansoddiadol yr Awdurdod

3. Cwmni ym 
mherchnogaeth llwyr 
Llywodraeth Leol dan 
reolaeth agos – 
Awdurdod Unigol

“Cwmni Teckal” Cwmni a sefydli’r i ddarparu 
gwasanaethau ond dan berchnogaeth llwyr Awdurdod 
Leol sydd yn penodi’r Bwrdd .

Bydd y Cyngor yn comisiynu gwasanaethau drwy 
gytundeb gwasanaethau  neu ddarpariaeth grant. 

Mae gan gwmnïau eu 
trefniadau 
llywodraethu eu 
hunain. Yn ogystal a 
dyletswyddau statudol 
Cyfarwyddwyr mae 
trefniadau yn eu 
cyfansoddiadau sydd 
yn ymdrin a 
Gwrthdrawiad 
Buddiannau mewn 
modd gwahanol i’r 
Cod Ymddygiad.

Petai mater sydd yn effeithio ar 
y cwmni yn dod gerbron y 
Cyngor am ystyriaeth y gofyn 
yw datgan ond gellir parhau i 
gymryd rhan. Yr eithriad fyddai 
cais cynllunion neu gais 
rheoleiddio sydd yn 
gweithredu fel unrhyw 
fuddiant arall.

4. Cwmni ym 
mherchnogaeth llwyr 

Fel yr uchod ond dau neu fwy o awdurdodau yn rhannu’r 
ròl fel arfer drwy gytundeb cyfranddalwyr. 

Mae gan gwmnïau eu 
trefniadau 

Petai mater sydd yn effeithio ar 
y cwmni yn dod gerbron y 



Llywodraeth Leol dan 
reolaeth agos – Amryw 
Awdurdod

Bydd y Cynghorau yn comisiynu gwasanaethau drwy 
gytundeb gwasanaethau  neu ddarpariaeth grant.. 

llywodraethu eu 
hunain. Yn ogystal a 
dyletswyddau statudol 
Cyfarwyddwyr mae 
trefniadau yn eu 
cyfansoddiadau sydd 
yn ymdrin a 
Gwrthdrawiad 
Buddiannau mewn 
modd gwahanol i’r 
Cod Ymddygiad.

Cyngor am ystyriaeth y gofyn 
yw datgan ond gellir parhau i 
gymryd rhan. Yr eithriad fyddai 
cais cynllunio neu gais 
rheoleiddio sydd yn 
gweithredu fel unrhyw 
fuddiant arall.

5. Cwmni hyd braich dan 
reolaeth Llywodraeth 
Leol – awdurdod lleol 
unigol.

Cwmni Llywodraeth Leol sydd yn ei berchnogaeth ond 
cyfyngir y gynrychiolaeth ar y Bwrdd i 2/5

Bydd y Cyngor yn comisiynu gwasanaethau drwy 
gytundeb gwasanaethau  neu ddarpariaeth grant. 

Mae gan gwmnïau eu 
trefniadau 
llywodraethu eu 
hunain. Yn ogystal a 
dyletswyddau statudol 
Cyfarwyddwyr mae 
trefniadau yn eu 
cyfansoddiadau sydd 
yn ymdrin a 
Gwrthdrawiad 
Buddiannau mewn 
modd gwahanol i’r 
Cod Ymddygiad.

Petai mater sydd yn effeithio ar 
y cwmni yn dod gerbron y 
Cyngor am ystyriaeth y gofyn 
yw datgan ond gellir parhau i 
gymryd rhan. Yr eithriad fyddai 
cais cynllunio neu gais 
rheoleiddio sydd yn 
gweithredu fel unrhyw 
fuddiant arall.

6. Cwmni hyd braich dan 
reolaeth Llywodraeth 
Leol – amryw 
awdurdod lleol.

Fel yr uchod ond dau neu fwy o awdurdodau yn rhannu’r 
ròl fel arfer drwy gytundeb cyfranddalwyr.

Bydd y Cyngor yn comisiynu gwasanaethau drwy 
gytundeb gwasanaethau  neu ddarpariaeth grant. 

Mae gan gwmnïau eu 
trefniadau 
llywodraethu eu 
hunain. Yn ogystal a 
dyletswyddau statudol 
Cyfarwyddwyr mae 
trefniadau yn eu 
cyfansoddiadau sydd 
yn ymdrin a 
Gwrthdrawiad 
Buddiannau mewn 
modd gwahanol i’r 
Cod Ymddygiad.

Petai mater sydd yn effeithio ar 
y cwmni yn dod gerbron y 
Cyngor am ystyriaeth y gofyn 
yw datgan ond gellir parhau i 
gymryd rhan. Yr eithriad fyddai 
cais cynllunio neu gais 
rheoleiddio sydd yn 
gweithredu fel unrhyw 
fuddiant arall.



7. Ymddiriedolaeth 
Elusennol – 

(a) Cyngor yn 
ymddiriedolwr. 

(b) Aelodau unigol 
yn 
ymddiriedolwyr 

Ymddiriedolaeth Elusennol yn rheoli y gwasanaeth neu 
elfennau o’r gwasanaeth

Bydd y Cyngor yn comisiynu gwasanaethau drwy 
gytundeb neu ddarparu grant. 

Mae gan elusennau eu 
trefniadau 
llywodraethu eu 
hunain. Yn ogystal a 
dyletswyddau statudol 
Cyfarwyddwyr mae 
trefniadau yn eu 
cyfansoddiadau sydd 
yn ymdrin a 
Gwrthdrawiad 
Buddiannau mewn 
modd gwahanol i’r 
Cod Ymddygiad. Fodd 
bynnag byddai’r Cod 
Ymddygiad yn 
berthnasol ble’r 
Cyngor yw’r 
Ymddiriedolwr. 

(a) Dim effaith penodol 
gan mai’r Cyngor yw’r 
ymddiriedolwr

(b) Petai mater sydd yn 
effeithio ar y elusen yn 
dod gerbron y Cyngor 
am ystyriaeth y gofyn 
yw datgan ond gellir 
parhau i gymryd rhan. 
Yr eithriad fyddai cais 
cynllunio neu gais 
rheoleiddio sydd yn 
gweithredu fel unrhyw 
fuddiant arall.


